
Association Interprofessionnelle d'Intervenants 
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Résultats du questionnaire d’évaluation complété par les participants à la 
formation dispensée par Dr. Danie Beaulieu, le 30 avril 2009 

Remarque préliminaire : Le traitement statistique et descriptif ci-dessous se base sur 45 questionnaires reçus. Le 
questionnaire comprenait deux parties, l’une concernait plus particulièrement la formation dispensée par Dr. Danie Beaulieu,  
l’autre faisait référence à des informations souhaitées par le comité de l’AIIMM.  

PARTIE 1 : EVALUATION DE LA FORMATION DISPENSEE PAR DR. DANIE BEAULIEU 

/ Appréciation de la formationI

es répondants devaient indiquer dans quelle mesure (a) la formation a répondu à leurs attentes, (b) la formation était 

Table 1 : Moyennes d’appréciation de la formation par rapport aux attentes, à la pratique

L
proche de leur pratique et donner leur avis sur (c) l’animation.  Ils répondaient au moyen d’une échelle en 4 points ( (1) = pas
du tout ; (4) = extrêmement ). Les résultats sont présentés dans la Table 1, ci-dessous :  

 et à l’animation

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

Série1 3.85 3.71 3.96

Attentes Pratique Animation

                N = 45  (N = nombre de réponses encodées) ; Moyenne max. = 4 



Janique Sangsue 

Commentaire : Ces résultats indiquent que les appréciations sont extrêmement positives, puisqu’elles atteignent presque la 
valeur maximale. Ceci suggère que les personnes ayant assisté à la formation l’ont jugée comme répondant à leurs attentes 
et proche de leur pratique. L’animation de cette formation par Dr. Danie Beaulieu a en outre été fortement estimée.  

II / Manques et apports particuliers de la formation

Deux questions ouvertes permettaient aux participants de préciser ce qui leur avait manqué au cours de la formation, de 
même ce qu’ils avaient particulièrement apprécié. Leurs réponses ont été retranscrites et sont présentées « en vrac » dans 
la Table 2 ci-dessous :

Table 2 : Aspects appréciés de la formation

*Aspects appréciés (N=41)

ichesse des exemples (cité 14 fois) 

Dynamisme, charisme et humour de 
Danie Beaulieu (cité 22 fois) 

R

Outils simples et pratiques (cité 13 fois) 

Diversité des professionnels présents 
(cité 1 fois) 

Gestion des horaires (cité 1 fois) 

                         * quelques participants ont donné plusieurs aspects

ommentaireC  : Incontestablement, les participants auront été séduits par les qualités personnelles de l’intervenante dont ils 
soulignent le charisme, le dynamisme et l’humour. La richesse des exemples et les outils pratiques donnés durant la 
formation ont été également fortement appréciés par les participants. Parmi les aspects manquants de la formation, la 
question des fondements théoriques est le plus souvent citée.    

III / Recommandation de la formation et évaluation de la formation dans son ensemble

Les répondants devaient indiquer s’ils recommanderaient cette formation à d’autres personnes (en cochant Oui ou Non) et 
évaluer la formation dans son ensemble (échelle en 3 points : (1) = pas du tout satisfait) ; (2) = moyennement satisfait ; (3) =
très satisfait). Les résultats sont présentés ci-dessous, dans la Table 3 :  

Table 3 : Pourcentage de participants recommandant la formation et moyenne d’évaluation pour la formation 
dans son ensemble

Recommandation de la formation  OUI  : 100 %  = 45 N

Evaluation globale de la formation               Moyenne = 2.94 Moyenne max. = 3
N = 45 

ommentaireC  : Cent pour cent (100 %) des participants indiquent qu’ils recommanderaient cette formation à leurs collègues. 
Par ailleurs, l’appréciation de la formation dans son ensemble atteint une moyenne élevée, soit 2.94, signifiant un fort degré 
de satisfaction.  
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